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La storia di questo romanzo - pubblicato nel 1959 - è ambientata nell’Italia del Sud alla fine degli anni Cinquanta.

Una grande azienda settentrionale ha deciso di impiantare una nuova fabbrica nel cuore del Mezzogiorno. Ora deve selezionare il personale adatto, e per questo ha incaricato uno psicologo (il narratore stesso) che sottoponga i candidati a una “valutazione psicotecnica”, per cui vi è una grossa difficoltà dei test di assunzione in fabbrica, per la maggior parte dei quali, dopo le prove scritte, è la volta di quelle pratiche. Nel suo diario, lo psicologo registra l’esito del suo lavoro, che si fa via via più coinvolto e commosso, fino a trasformarsi in una vera e propria partecipazione al dramma dei disperati che si aggrappano al miraggio del posto di lavoro per liberare se stessi e le loro famiglie dalla miseria. È lo psicologo che, invece, per dovere professionale, deve decidere il destino di ognuno di loro.

Prima tocca ad una donna di origini contadine: emozionata ed impacciata non riesce a far nulla e quasi si mette a piangere; poi tocca ad un manovale analfabeta: anche lui fallisce,ma ricorda con orgoglio il suo bisogno e la sua volontà di lavorare. L’uno e l’altro sono messi ai margini dei processi produttivi dal progresso tecnico, in primo luogo perché non hanno competenze specifiche, in secondo luogo perché vengono giudicati privi di intelligenza (in questo contesto non si intende una dote innata ed universale come solitamente viene considerata): essa è piuttosto la capacità di adattarsi ai mutamenti. L’operaio analfabeta e la donna, proprio perché legati ad un mondo contadino in via d’estinzione, ne sono esclusi: la furbizia dell’uomo non conta più!

Dichiara l’autore del romanzo: «Donnarumma all’assalto è un romanzo-reportage in anticipo sui tempi, un tentativo di capire la realtà senza stravolgerla nella nebbia della fantasticheria estetica, ma anche senza cedere all’illusione di poter descrivere “com’è”».
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[image: image14.bmp]Il 4 marzo 1848, sotto la pressione di vasti ceti borghesi e popolari che rivendicavano una limitazione del potere assoluto del re, Carlo Alberto di Savoia promulgò nel Regno di Sardegna lo Statuto, detto poi Albertino dal nome del sovrano. Si trattava di una costituzione elargita (fu votata dal popolo), breve (concesse pochi diritti ai cittadini) e flessibile (poteva essere modificata mediante l’adozione di leggi ordinarie).

L’unica norma che, all’interno dello Statuto Albertino, prende in considerazione, anche se indirettamente, il lavoro è quella delineata all’articolo 33 (punto 21), dove si parla di capacità contributiva dei potenziali senatori. Questo dimostra la scarsa attenzione prestata ai lavoratori, sia autonomi che subordinati, in quell’epoca.

Lo Statuto è rimasto in vigore fino al 1946, quando, in seguito ad un referendum, il popolo italiano scelse di abrogare la monarchia per la Repubblica. Il 1° gennaio 1948 entrò in vigore, così, la prima Costituzione, un documento composto, oggi, da 139 articoli che disciplinano, in modo molto maggiore rispetto allo Statuto Albertino, il lavoro.
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Vi sono tre grandi classificazioni in cui è diviso il lavoro:

· AUTONOMO [artt.2222-2238]: il lavoratore non ha i vincoli che ha invece il lavoratore subordinato, come vedremo al prossimo punto. Non deve quindi rispettare alcun orario di lavoro, gli strumenti sono di sua proprietà, insomma non deve sottostare alle regole di un datore di lavoro. Egli però, ha uno svantaggio: non riceve una retribuzione mensile garantita, bensì il suo guadagno è dato dalla somma dei vari incassi avuti dopo aver effettuato una prestazione lavorativa, per questa ragione non ha entrate sicure.

· SUBORDINATO [artt.2094-2122]: il lavoratore è legato all’azienda subordinatamente ad un’altra persona, cioè deve sottostare alle regole di un datore di lavoro (prestazione lavorativa, orario e manutenzione degli strumenti). Egli ha diritto ad una retribuzione mensile, che il datore di lavoro gli garantisce.

· PARASUBORDINATO: il lavoratore è legato ad un’azienda solo per portare a termine un determinato progetto. Una volta terminato il progetto e dunque il suo compito, ritorna ad essere un lavoratore autonomo. 
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Gli articoli della Costituzione italiana che disciplinano la materia lavoro sono:

	ART. 1
	“L’Italia è una Repubblica democratica fondata sul Lavoro”

	ART. 3
	“Tutti i cittadini hanno pari dignità sociale e sono uguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali  sociali”.

	ART. 4
	“La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo questo diritto”.

	ART. 36
	“Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla sua famiglia una esistenza libera e dignitosa”.

	ART. 37
	“La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parità di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. Le condizioni di lavoro devono consentire l’adempimento della sua essenziale funzione familiare e assicurare alla madre e al bambino una speciale adeguata protezione”.

	ART. 38
	“Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha diritto al mantenimento e all’assistenza sociale. I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle loro esigenze di vita in caso di infortunio, malattia, invalidità e vecchiaia, disoccupazione involontaria”.

	ART. 39
	“L’organizzazione sindacale è libera”.

	ART. 40
	“Il diritto di sciopero si esercita nell’ambito delle leggi che lo regolano”.




Il Contratto di Lavoro è l’accordo stipulato fra il datore di lavoro ed il lavoratore oppure tra i rappresentanti dei datori di lavoro ed i rappresentanti dei lavoratori (sindacati) e determina i diritti e gli obblighi reciproci delle organizzazioni stipulanti. Inoltre, e soprattutto, ha la funzione di stabilire le regole che disciplinano ciascun rapporto individuale di lavoro, in aggiunta alle norme di legge.


· IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE è una fonte di regolamentazione del lavoro che si svolge su più livelli, i quali, partendo dal più alto, sono:

· IL CCN INTERSETTORIALE: regola il rapporto tra i vari settori di lavoro (dirigenziale, impiegatizio, operaio);

· IL CCN DI SETTORE: regola il rapporto tra i lavoratori dello stesso settore (per esempio solo quello impiegatizio);

· IL CCN AZIENDALE: ha estensione solo locale ed aziendale ed è pertanto applicabile solo ai lavoratori di in certo territorio o di una certa azienda;

· IL CONTRATTO INDIVIDUALE è  un accordo stipulato tra singolo datore di lavoro e singolo lavoratore. 

· A TEMPO INDETERMINATO

E’ un contratto che non stabilisce la durata del rapporto di lavoro. Può essere stipulato in forma scritta, ma non è dunque obbligatoria.

· A TEMPO DETERMINATO

E’ un contratto che stabilisce la durata del rapporto di lavoro. E’ stipulato in forma scritta.

· PART-TIME


Il contratto part-time è ormai quello più richiesto dai giovani e persone che hanno poco tempo a disposizione per varie cause (maternità, motivi di salute...).


Esistono tre tipi di part-time, che sono:

· PART-TIME ORIZZONTALE: il lavoratore lavora meno ore al giorno.

· PART-TIME VERTICALE: il lavoratore lavora meno giorni alla settimana.

· PART-TIME MISTO: deriva dalla combinazione del part-time orizzontale e quello verticale.

· CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO


Il contratto di somministrazione di lavoro (detto anche in affitto) costituisce un rapporto di lavoro, che consente ad imprese autorizzate, di collocare, per un certo arco di tempo, manodopera nelle Aziende che ne fanno richiesta.

Si tratta di un rapporto triangolare tra:

· lavoratore;

· somministratore, cioè un’impresa che assume il lavoratore e lo invia presso l’impresa utilizzatrice;

· impresa utilizzatrice, cioè quella presso la quale il lavoratore presta la propria attività.

· LAVORO A PROGETTO


Il lavoro a progetto è un rapporto di lavoro, che lega il lavoratore all’azienda solo per il tempo necessario per svolgere e completare un progetto al suo interno. 

· CONTRATTO DI INSERIMENTO


Contratto volto a reinserire nel mercato del lavoro, per la formazione/specializzazione, particolari categorie di persone: giovani tra i 18 e i 29 anni e persone svantaggiate e con difficoltà di trovare lavoro (disoccupati tra i 29/32 anni e maggiori di 50 anni). La durata del contratto deve essere compresa tra 9 e 18 mesi.

· APPRENDISTATO


L’apprendistato è uno speciale rapporto di lavoro, in forza del quale l’imprenditore è obbligato ad impartire o a far impartire all’apprendista, l’insegnamento necessario per conseguire la capacità tecnica per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone l’opera lavorativa. 


Il contratto di apprendistato si distingue in tre tipologie:

· Apprendistato riservato ai giovani tra i 15 e i 18 anni. E’ finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale. La durata del contratto, non superiore a 3 anni, varia a seconda della qualifica da conseguire. L’apprendista deve essere affiancato ad un tutore aziendale con formazione e competenze adeguate. Mira all’assolvimento dell’obbligo scolastico.

· Apprendistato professionalizzante: viene riservato a soggetti di età tra i 18 ed i 29 anni. E’ finalizzato al conseguimento di una qualifica attraverso la formazione sul lavoro e l’acquisizione di competenze di base. La durata del contratto è fissata tra i 2 e i 6 anni. Per il giovane apprendista viene previsto un monte di ore di formazione di almeno 120 ore all’anno e l’affiancamento di un tutore aziendale.

· Apprendistato riservato a soggetti di età compresa tra i 18 e i 29 anni. Esso rappresenta una novità assoluta in quanto si inserisce nell’ambito della “riforma Moratti” dove viene previsto, anche per il conseguimento del diploma, il percorso scuola-lavoro e apprendistato.


Il personale dipendente è l’insieme dei soggetti che operano nell’impresa con vincolo di subordinazione e sotto la direzione del datore di lavoro.

Vi sono quattro tipi di qualifiche:

	
	· DIRIGENTI: con funzioni di livello elevato, di controllo e gestione del personale.

	
	· FUNZIONARI: con funzioni di intermediazione fra quadri e dirigenti ed hanno responsabilità maggiore dei quadri.

	
	· QUADRI: con funzioni di intermediazione fra dirigenti e funzionari.

	
	· IMPIEGATI: con funzioni prevalentemente intellettuali, destinati ad impieghi di concetto o impiegato d’ordine.

	
	· INTERMEDI: si differenzia dall’operaio, poiché ha più capacità decisionale (es. Caporeparto).

	
	· OPERAI: con mansioni d’ordine manuale, distinti in operai specializzati, qualificati e manovali comuni.


La RETRIBUZIONE è il compenso che spetta al prestatore di lavoro (lavoratore subordinato), quale corrispettivo dell’attività prestata all’azienda. 

I lavoratori intellettuali (quadri, impiegati...) percepiscono lo stipendio, mentre gli operai percepiscono il salario. Inoltre è importante osservare che mentre per il lavoro impiegatizio gli importi delle varie voci retribuite sono sempre espressi su base mensile, nel caso del lavoro operaio, in molti settori, gli importi sono generalmente espressi su base oraria.

La retribuzione ad ogni dipendente è documentata dalla BUSTA PAGA, un documento elaborato dall’amministrazione del personale per dettagliare e certificare la retribuzione lorda, tutte le trattenute contributive e fiscali e la somma netta da pagare in relazione alla prestazione lavorativa del dipendente.


· Minimo tabellare: la retribuzione minima prevista dai CCNL di categoria per le diverse qualifiche;

· L’indennità di contingenza: il suo importo non è uguale per tutti i lavoratori, ma varia per settore produttivo e per livello.

· Gli scatti di anzianità: rappresentano quella parte della retribuzione legata alla permanenza del lavoratore nella stessa azienda e nella stessa categoria professionale.

· Premio di produzione: spesso i CCNL di categoria prevedono anche la contrattazione aziendale, chiamata “premio di produzione”, a carattere collettivo e non direttamente incentivante. 
· Superminimo individuale: quella parte della retribuzione che tende ad innalzare la paga base che solitamente è contrattata individualmente o collettivamente. Esso rappresenta un compenso che spetta al lavoratore che ha fornito una prestazione significativa di un trattamento economico individuale migliorativo rispetto a quanto previsto dagli accordi collettivi.

· E.D.R. (Elemento Distinto della Retribuzione): è una compensazione della soppressione del meccanismo di indicizzazione dei salari, rappresentato dalla scala mobile.

· Compenso per lavoro straordinario, notturno e a turni:
· maggiorazione della paga per il disagio relativo al prolungamento dell’orario di lavoro oltre al limite previsto dal contratto o derivante dal lavoro a turni pesanti (es. quelli notturni).

· La tredicesima mensilità, o gratifica natalizia.

· L’assegno per il nucleo familiare che viene anticipato dal datore di lavoro per conto dell’INPS (Istituto Nazionale di Previdenza Sociale), in rapporto al numero dei componenti ed al reddito del nucleo. 

· I contributi sociali per le assicurazioni obbligatorie gestite dall’INPS e dall’INAIL (Istituto Nazionale di Assistenza Infortuni sul Lavoro), la cui aliquota viene applicata alla retribuzione lorda al netto dell’assegno per il nucleo familiare.

· La ritenuta fiscale 
· Indennità di mensa: l’importo della prestazione pecuniaria, sostitutivo del servizio di mensa, non fa parte della retribuzione a nessun effetto legale e contrattuale. In ogni caso permane ‘inserimento della voce “indennità di mensa” sulla busta paga, come base di calcolo dei contributi di previdenza e di assistenza.

· L’indennità di malattia anticipato dal datore di lavoro per conto dell’INPS.


Il TFR è un’indennità economica proporzionale agli anni di servizio prestato nell’azienda, che viene corrisposta al lavoratore solo nel momento in cui interrompe il rapporto di lavoro con l’impresa. Esso è la somma di distinti accantonamenti annui il cui importo viene determinato al 31/12 di ogni esercizio per ciascun dipendente. Lo scioglimento del rapporto di lavoro può avvenire in caso di scadenza del contratto (quando esso è a tempo determinato), per il raggiungimento dei limiti d’età...

COME SI CALCOLA

Si calcola sommando, per ciascun anno intero di servizio, e/o mesi, una quota pari e, comunque, non superiore all'importo della retribuzione dovuta, divisa per 13,5. La retribuzione presa in considerazione per il calcolo del TFR comprende tutte le somme corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusione di quanto è corrisposto a titolo di rimborso spese. Il TFR, con esclusione della quota maturata nell'annodi competenza, è incrementato su base composta, al 31 dicembre di ogni anno, con l'applicazione di un tasso costituito dall' 1,5% in misura fissa e dal 75% dell'aumento dell'indice dei prezzi al consumo per operai e impiegati, accertato dall'ISTAT rispetto al mese di Dicembre dell'anno precedente.



Un candidato che vuole far domanda per un posto di lavoro deve mandare un Curriculum Vitae, o CV, a una società ed esso deve includere: dettagli personali, istruzione, qualifiche ed esperienze di lavoro. Deve essere scritto in un modo molto dettagliato. 




ANNAMARIA BORREGGINE

Via Ca’ Bianca, 6

48020 Carraie (RA)

Cell. 329 3655056

E-mail: aborreggine@libero.it

DATI ANAGRAFICI
Nome: Annamaria Borreggine

Data di nascita: 4 maggio 1987

Nazionalità: Italiana

Luogo di nascita: Triggiano (BA) italia
Indirizzo: Via Ca’ bianca, 6 - Carraie (RA) italia
STUDI ESEGUITI

2005: Qualifica di Operatore della gestione aziendale (voto: 90/100)

ULTERIORI LICENZE

2001:  Attestato Trinity (3° livello)

2005:  Patente Europea del Computer (ECDL)


   Attestato della lingua francese

ESPERIENZE LAVORATIVE

2005 (07/03 - 19/03): Stage presso “Apofruit Italia” in S. Pietro in V.

2006 (29/05 - 02/09): Stage presso Casa di cura “Garibaldi” in Ravenna.

REFERENTI

Preside G. Vellar – Scuola Superiore “A. Olivetti” – Via N. Bixio, 25

Vice Preside C. Masotti – Scuola superiore “A. Olivetti” – Via N. Bixio, 25

A candidate who wants to apply for a position needs to send a Curriculum Vitae, or CV, to the company and it should include: personal details, education, qualification and work experience. It should be written in a very detailed way.


ANNAMARIA BORREGGINE

Via Ca’ Bianca, 6

48020 Carraie (RA)

Mobile 329 3655056

E-mail: aborreggine@libero.it

PERSONAL DETAILS
Name: Annamaria Borreggine

Date of birth: 4th May 1987

Nationality: Italian

Place of birth: Triggiano (BA) italy
Address: Via Ca’ bianca, 6 - Carraie (RA) italy
EDUCATION

2005: Operator of Business Management Qualification (mark: 90/100)

ADDITIONAL SKILLS

2001: Trinity Certificate (3rd level)

2005: European Computer Driving Licence (ECDL)


  French Language Certificate

WORK EXPERIENCE

2005 (07/03 - 19/03): internship by “Apofruit Italia” in S. Pietro in V.

2006 (29/05 - 02/09): internship by “Garibaldi” Nursing Home in Ravenna.

REFEREES

Headmaster G. Vellar – “A. Olivetti” High School – Via N. Bixio, 25

Deputy Headmaster C. Masotti - “A. Olivetti” High School – Via N. Bixio, 25


Una lettera di presentazione è una lettera di accompagnamento che si accompagna al Curriculum Vitae, in cui il candidato:

· spiega dove ha visto l’annuncio di lavoro; 

· fornisce alcuni dettagli di cosa sta facendo al momento;

· si riferisce al suo CV allegato;

· spiega la ragione per cui è interessato al posto;

· esprime la sua volontà di avere un colloquio.


An application letter is a covering letter that accompanies the Curriculum Vitae in which the candidate:

· explains where he/she saw the job advertisement;

· gives some brief detail of what he’s doing at the moment; 

· refers to his/her enclosed CV;

· explains the reason why he/she is interested in the position;

· expresses his/her willingness to attend an interview.


ANNAMARIA BORREGGINE

Via Ca’ Bianca, 6

48020 Carraie RA

Cell. 329 3655056

E-mail: aborreggine@libero.it

15 dicembre 2006 

Spett. Ditta

UFFICIO NOTARILE G. SCARANO

Via Ginanni, 8

48100 Ravenna

Egregio Sign. Scarano,

Re: SEGRETARIA

Vi scrivo per fare domanda per il posto di segretaria che è stato pubblicizzato ne “L’IDEA” della scorsa settimana.

Negli ultimi 2 anni, grazie all’ istituto “A. Olivetti”, ho fatto vari stage presso due diverse società: Apofruit Italia S.r.l. e la Casa di Cura “Garibaldi”.

Come potete vedere dal mio CV allegato possiedo la Patente Europea del Computer e la mia lingua madre è l’italiano e il mio inglese e francese sia parlati che scritti sono eccellenti. Nel corso della mia carriera scolastica ho acquisito una buona conoscenza nell’uso del computer e di vari Software, come Internet Explorer, Front Page, Excel, Access, Word.

Sarei lieto di discutere il mio curriculum vitae con Voi con più dettagli ad un colloquio. Allo stesso tempo, per favore non esitate a contattarmi per ulteriori informazioni. 

In attesa di ricevere Vs. notizie al più presto.

Distinti saluti,


Annamaria Borreggine

All.to CV


ANNAMARIA BORREGGINE

Via Ca’ Bianca, 6

48020 Carraie RA

Mobile 329 3655056

E-mail: aborreggine@libero.it

15th December 2006

G. SCARANO NOTARY OFFICE

Via Ginanni, 8

48100 Ravenna

Dear Sir Scarano,

Re: SECRETARY

I’m writing to apply for the post of Secretary which was advertised in last week’s “L’IDEA”.

For the past 2 years, thank you to “A. Olivetti” High School, I’ve been working on many internships by two different companies: The Apofruit Italia S.r.l. and The “Garibaldi” Nursing Home. 

As You can see from my attached CV I have a European Computer Driving Licence and my mother tongue is Italian and my English and French both spoken and written is excellent . In the course of my school career I’ve acquired a good knowledge in using the computer and many Softwares as Internet Explorer, Front Page, Excel, Access, Word.

I would be pleased to discuss my curriculum vitae with You in more detail at an interview. In the meantime, please do not hesitate to contact me if You require further information.

I look forward to hearing from You soon.

Yours sincerely,

Annamaria Borreggine 

Enc. CV


Il telelavoro può essere inteso come un modo di lavorare indipendente dalla localizzazione geografica dell'ufficio o dell'azienda, facilitato dall'uso di strumenti informatici e telematici.


Vi sono varie tipologie del lavoro a distanza:

· TELELAVORO DA CASA O DOMICILIARE
In questa realtà organizzativa il lavoratore svolge l'attività prevalentemente presso la propria abitazione, utilizzando strumenti e supporti tecnologici in grado di garantire un'elevata autonomia di lavoro e una valida comunicazione con i referenti dell'attività. 

· TELELAVORO MOBILE

In questa tipologia l'aspetto più interessante consiste nell'impossibilità di definire un luogo fisso di lavoro ma, al contrario, tante sedi dove è possibile svolgere determinate attività. 

· TELELAVORO DA CENTRI SATELLITE O DI VICINANZA
In questo caso il lavoratore, anziché recarsi in azienda, si sposta presso un centro attrezzato per il telelavoro nei pressi della propria abitazione. 




E’ stata svolta, nel 2006, un’indagine sulla qualità del lavoro in Italia dalla quale sono emersi i seguenti dati:

	GRADO DI SODDISFAZIONE
	% DI OCCUPATI

	Molto Soddisfatto
	24

	Abbastanza Soddisfatto
	64

	Poco Soddisfatto
	9

	Molto Insoddisfatto
	3


Dalla Tabella si nota dunque che in Italia la maggioranza (64%) degli occupati  è "abbastanza soddisfatto" del proprio lavoro.

Dai dati mostrati in tabella si ricava il seguente grafico a Torta:



· Con quali mezzi e/o a chi si riferisce l’azienda per la ricerca del personale?

· Elenchi scuole

· Conoscenze

· Ricerca di lavoratori 

· Prova dei lavoratori tramite agenzie di lavoro interinale

· Quali sono i requisiti basilari che vengono richiesti ad un aspirante?

In base al tipo di impiego è richiesta una formazione scolastica specifica o una formazione professionale, oppure una discreta esperienza lavorativa. Buona volontà, diligenza e voglia di accrescere il proprio bagaglio professionale.

· Cosa pensa della disoccupazione in Italia?

Una delle ragioni principali che contribuisce ad innalzare la percentuali della disoccupazione in Italia è la rigidità contrattuale che attualmente vige. Assumere personale dovrebbe essere invitante, semplice, facile, mentre rappresenta uno degli interventi aziendali che assorbe al suo interno un esagerato dispiego di energia e burocrazia. 

Un altro aspetto dipende dalla scarsa volontà di chi cerca lavoro offuscato da falsi miti (un lavoro sicuro, un posto fisso, stipendi alti con poco impegno, ecc.) e l’assuefazione all’idea che il lavoro lo si debba per forza chiedere ad un altro. L’imprenditorialità della persona è poco valorizzata e tale atteggiamento è positivo per i lavori in proprio, ma anche apprezzato per i lavori subordinati.

· Quali sono i tipi di contratti attualmente usati dalla vostra azienda? ...E perché? 

· Contratti di formazione lavoro; 

· Contratti con agenzie di lavoro interinale.

Il primo consente di conoscere le attitudini del ragazzo, di avviarlo ad un completamento della propria specializzazione, di correggerlo e colmare eventuali danni dovuti alla scarsa esperienza e nel frattempo usufruire di agevolazioni fiscali a copertura del tempo impiegato dal datore di lavoro per completare un minimo di “tirocinio di apprendimento” nella realtà del cantiere o di altri ambiti.

Le Agenzie di lavoro interinale risparmiano alle aziende i tempi di ricerca, selezione ed eventuale formazione del personale in quanto riescono a fornire personale o mano d’opera “su misura”, cioè idonea per le lavorazioni richieste. Sono importanti per le aziende il cui lavoro non ha un regime di produzione costante e quindi soggette a ricercare personale solo per certi periodi dell’anno e sono importanti perché tolgono buona parte di quella rigidità contrattuale che contribuisce alla disoccupazione.

Ravenna lì 19/05/2006


Quasi tutte le informazioni mostratevi in questa tesina sono state ricavate da libri scolastici e da altri libri specifici su questo argomento.

Alcune informazioni, invece, sono state trovate in una vasta lista di siti sul lavoro trovati in Internet grazie a vari motori di ricerca, come: www.google.it, www.altavista.it, www.askjeeves.it, www.northenlight.it. 

Altre ancora sono frutto di mie esperienze e conoscenze.
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